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MEDEK Program Ciktilar

BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC2 Is saghig1 ve giivenligi, ¢cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.
BECERI
PC3 Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)

PC 4 etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

PCS5 y . e . o .
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC 7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngdriilemeyen karmagsik

sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Alanut ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

PC9 duyurulmas1 asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.
PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile

iletisim kurar.




PROGRAMA OZGU OLCUTLER
(Ilgili olgiitleri listeleyiniz)
1 [Tekstil hammaddelerini, malzeme tiirlerini ve iiretim teknolojilerini agiklar.
2 [Tekstil iiriinlerinin tiretimini ve kalite kontrol siireclerini bilir ve uygular.
3 [Tekstil iiretim siireclerinde iiretim ve ilgili parametrelerin hesaplamalarini bilir ve uygular.
4 |Alan ile ilgili bilgisayar destekli ¢izim ve tasarim programlarini kullanir.
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AKRAN DEGERLENDIRICi CiZELGESIi

Kurum Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu
Program Tekstil Teknolojisi Programi
Ziyaret Tarihleri 15.01.2026
Adi-Soyadi Adres
1.Degerlendirici | Prof. Dr. Recep Eren Bursa Uludag Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Tekstil Miithendisligi Boliimii
2.Degerlendirici | Dr.Ogr.Uyesi Nuray Ceviz Marmara Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim
Teknolojisi Programi
(")grenci Sude Yilmaz Marmara Universitesi Teknik__Bilimler
Degerlendirici Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim
Teknolojisi Programi
1. OGRENCILER
Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate : Akran
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” igin (2), “Kabul Edilebilir” igin (3), “Iyi” 9 .
igin (4) ve “Cok Iyi” icin (5) rakamim veriniz. Deg::::indlr
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlik) dngdriilen siirede edinebilecek egitim 4
altyapisina sahip olmalidir.
1.2. Ogrencilerin kabulunde goz onune alinan gostergeler 1zlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. 4
I.5. Ogrenm kabulune 1liskin politikalart bulunmali ve 1gletiltyor olmalidir. 5
T.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. 5
1.5. Egitim ogretim sureglerine iliskin ogrenci merkezli yaklasim bulunmali ve
isletiliyor olmalidir. 3
1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve 3
kurulan ortakliklar isletiliyor olmalidir.
1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarim tesvik eden politika ve diizenlemeleri )
olmalidir.
1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmalidir. 4
1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik danismanlik 4
hizmetleri igletiyor olmalidir.
1.10. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetleri isletiyor olmalidir. 4
1.11. Ogrenci geri bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmal,
. e . < .. o 3
uygulanmali ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda degerlendirilmelidir.
I.12. Ogrencilerin egitim planindaki tum dersler i¢cin ders basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. 4
1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve 5
uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI




Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate . AN
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3), “lyi” | pegerlendirmesi
icin (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamini veriniz.

2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla

paylasmis olmalidir. >

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans
gostergeleri bulunmalidir.

2.3.1 Program egitim amacglart MEDEK tanimiyla uyumludur.

2.3.2 Program egitim amaglar1 {iniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumludur.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

2.4.1.Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi tanimlidir.

W |~ O O]

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in uygun bir
Olcme degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

2.5. Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde
izlenmeKtedir.

2.6.1. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonu mevcuttur.

IS

2.6.2. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylagilmistir.

2.7 1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslar siirece dahil
ederek belirlenmistir.

2.7 2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslari siirece dahil
ederek belirlenmistir.

3.PROGRAM CIKTILARI

Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate .
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3), “Iyi” Akran
icin (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamini veriniz. Degerlendirmesi

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemi vardir. 3

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yontemi igletilmektedir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarhdir.

3.1.4. Program ¢iktilart MEDEK c¢iktilarin1 kapsamaktadir.

PC 1| Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
PC 2| olur.

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
PC 3| kullanir.

DN | D [ |Dn|Ww

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

W

PC 4

Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

PCS yaklasimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

EN N

Bilgi ve beceriler duzeyinde dustincelerini yazili ve sozlu iletisim yolu ile
PC 6| etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngdriilemeyen karmasik
PC 7| sorunlart cozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

(98]

PC 8| Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 4

Alani 1le 1lgili verilerin toplanmasi, uy%ul_anmam ve sonuclarinin
PC 9 duﬁ{urulmam asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere 4
sahiptir.

PC | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
10 | iletisim kurar.

3.2.1. Program c¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir yontem tanimlanmistir.

3.2.2. Program g¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir yontem isletilmektedir. (Bu siire¢ agirlikly olarak sinav, proje,
odev gibi ogrenci ¢calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gecme 4

basari notlarina ) ) . _
dayali 6lcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

4.SUREKLI IYILESTIRME



Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate alarak

doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3), “Iyi” icin (4) Degeﬁ:;:;?rmesi
ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
4.1.1. Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve 3
siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmustur.
4.1.2. Ders kazanim ve program ¢iktilariin izlenmesine, glincellenmesine ve
siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin isletilmekte ve somut kanitlar 3
bulunmaktadir.
4.2. Program belirli bir siireg, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis
paydas geribildirimlerini, programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi 3
amaciyla kullanmaktadir.
4.3. Programda belirlenen mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi bilgileri, 3
programun siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaktadir.
5.EGITIM PLANI
Asagidaki tabloyu, ilgili élciitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate alarak Akran
doldurun'u.z. ‘.‘E.ksik” icin (1); “Ye.te.rsiz” icin (2), “Kabul Edilebilir” igin (3), “Iyi” i¢in (4) Degerlendirmesi
ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
5.1.1 Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir. 5
5.1.2. Programa/alana 6zgii mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa
0zgli 6grenim ¢iktilar saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran 5
derslerdendir.
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersler vardir. 4
5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya 4
giincel mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler vardir.
5.4. Egitim plani ilgili programin disiplinine 6zgii 6l¢iitleri saglamaktadir. 5
5.5. Programda &grenci is yiikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik 4
temelli egitim plan1 bulunmakta ve uygulanmaktadir.
5.6. Egitim planin1 garanti altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir 4
yonetim sistemi bulunmakta ve isletilmektedir.
6.0GRETIM KADROSU
Asagidaki tabloyu, ilgili élciitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate alarak Akran
doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3), “Iyi” i¢in (4) Degerlendirmesi
ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
6.1.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. 5
6.1.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir. 5
6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari var, 4
adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir.
6.3 Ogretim elemam alimi ve/veya yiikseltilmesinde taniml1 bir sistemi bulunmal 4
ve uygulaniyor olmalidir.
6.4 Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim s
dengesi uygulanmaktadir.
7.ALTYAPI
Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate - Akran
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3), “Tyi” |, . . .
icin (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamini veriniz. Degerlendirmesi
7.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 3
O0grenme kaynagina (Simiflar, lablar, donanim yeterliligi vb.), sahiptir.
7.1.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari ve donanimi, 6gretim amagclarina ve 3
program ciktilarina uiasmak icin veterlidir.
7.2. Program 6grencilerine ders disi1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapi 4

vardir.




7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ik yardim ve

ISG o6nlemleri alimustir. 4
7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar1 egitim amaclarina ve program 4
ciktilarina ulagmak i¢in yeterlidir.
7.5. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir. 4
7.6.1. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin ve 6grenci 3
caligmalarini destekleyecek dogrultuda ve yeterlidir
7.6.2. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve 4
egitsel caligmalari icin yeterlidir.

8.YONETIM VE IDARI BIRIMLER YAPISI
Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate AT
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3), “Tyi” Degerlendirmesi
icin (4) ve “Cok Iyi” icin (5) rakamini veriniz.
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi 4
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir.
8.2.Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml 4
politika ve siirecler bulunmaktadir.
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri 4
isletilmektedir.
8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak 4
benimsemis ve bunu igletmektedir.

9.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Asagidaki tabloyu, ilgili dlciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate alarak AKran
doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3), “lyi” igin (4) Degerlendirmesi
ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri 4

araciligiyla programa 6zgii Ol¢iitleri saglamaktadir.




PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIKLERIN OZETi

Asagidaki tabloyu, ilgili 6l¢iitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate alarak
doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” icin (2), “Kabul Edilebilir” icin (3), “Iyi” icin
(4) ve “Cok Iyi” icin (5) rakamini veriniz.

PROGRAM OLCUTLERI Akran Degerlendirme

1. Ogrenciler Iyi

2. Program Egitim Amagclar Iyi

3. Program Ciktilari Iyi

4. Siirekli Iyilestirme Yetersiz

5. Egitim Plam Iyi

6. Ogretim Kadrosu Cok iyi

7. Altyap Kabul edilebilir

8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi Iyi

9. Programa Ozgii Olgiitler Iyi

(1) - Eksik: Bir dlgiitiin hi¢ karsilanmadiginin bildirimidir. Program &lgiitle uyum i¢inde degildir
ve kurum tarafindan bu 6l¢iitlin saglanmasi igin acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

(2) - Yetersiz: Bir dl¢iitiin ¢ok az bir kismi karsilanmis ve kurum tarafindan bu 6l¢iitiin saglanmasi
ve diizeltilmesi i¢in 6nlemler alinmas1 gereklidir.

(3) - Kabul Edilebilir: Bir 6l¢iitiin kismen karsilandigimin bildirimidir. Program o6lgiitle tam
uyum iginde degildir. Eksiklerin diizeltilmesi ve olgiitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi
icin onlemler alinmasi gereklidir.

(4) - Tyi: Bir 6lgiitiin karsilandiginin korunmasi gerektiginin bildirimidir.

(5) - Cok lyi: Bir olgiitiin ¢ok iyi karsilandiginm, uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alindiginin ve/veya alinabileceginin bildirimidir.



FORM 5. PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIKLERIN
VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gozlemler hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir.
(Bir dlgiitle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gozlem yoksa bu durumu belirtiniz)

PROGRAM OLCUTLERI

YETERSIZLIKLER VE GOZLEMLER

1. Ogrenciler

2. Program Egitim Amaclar

Tekstil teknolojisi programina 0Ozgii egitim
amaglart tanimlanmis ve kamuoyuna agik bir
sekilde paylasilmistir. Tirkiye Yeterlilikler Veri
Tabaninda Program amaglari TYC ve AYC
seviyeleri 5 olarak belirlenmistir. Egitim amaglari
performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak
gOsterge verilerinin toplanma Vel
degerlendirilmesinde eksiklikler mevcuttur.

3. Program Ciktilari

Program ¢iktilari, program egitim amagclart ve
MEDEK c¢iktilar1 ile uyumludur. Ogrencinin of
program g¢iktisina ne diizeyde ulastigi bu amaclaj
lkurulmus olan yeni bir o6lgme ve degerlendirme
sistemi ile dl¢lilmeye baglamistir. Sistem yeni bir
sistematik  olusturmakla beraber henliz tam
degerlendirilebilir veriler olusmamustir. Ornegin|
uygulama degerlendirmesi yapildig: ifade edilmis
olmasina ragmen sistem iizerinde ne tiir/objektif]
bir degerlendirme yontemi kullanildigi net
degildir.

4. Siirekli Iyilestirme

D1s paydas ve kalite komisyon toplantilar1 disindal
stirekli iyilestirme c¢alismalar1 yeterli diizeyde)
gerceklestirilmemektedir. Her bir kriter igin|
objektif ve Olciilebilir nitelikte geri bildirim
sireclerinin  daha  aktif hale  getirilmesi
gerekmektedir.

5. Egitim Plam

Egitim planinda dis paydas Onerileri dikkate
alindig1 ifade edilmis olmasina ragmen dis paydas
Onerisi ile programa dahil edilen ders yoktur. Dig
paydaslar ile daha fazla etkilesim kurulmalidir,
Programda em az 15 AKTS lik Staj ve Uygulamalj
Ders ve/veya gilincel mesleki program/yazilim
iceren dersler bulunmaktadir. Ancak sektorel
isbirliklerinin arttirilmasi ile sanayi uygulamalary
da arttirilabilir.

6. Ogretim Kadrosu

Bolimde alan yeterliligine sahip Ogretim
elemanlar1 gorev yapmakta; ders dagilimlari ve|
eorevlendirmeler seffaf bicimde yliriitiilmektedir,
Ogretim elemanlarinin ~ hizmet i¢i  egitimler,
sektorle 1is Dbirlikleri ve akademik gelisim|
faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir.

7. Altyapi

IAtolye ve laboratuvarlar derslerde kullanilabilecek]
temel ara¢ ve ekipmana sahip olmakla birlikte,
giincel teknolojik gelismelere uyumlu sekilde
gelistirilmeye agiktir.

8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini




rganizasyonel yapilanma mevcuttur. Egitim
omisyonlary, bolim kurullar1 ve idari destek
mekanizmalar1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerini esas almaktadir.

Eergeklestirmeyi saglayacak yoOnetim modeli ve

9. Programa Ozgii Olciitler

Program  egitim  plani,  dersler,  Glgme-
degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa
0zgli Olclitlerin nasil saglandigini kanitlar1 ile|
sunulmustur. Derslerin yiiriitiildiigii somut biy
sekilde gosterilmistir. Buna ragmen mezun geri
dondsleri nispeten zayif oldugu igin oOlgiitlerin|
degerlendirilmesi de ne tir zayiflik/iistiinlik
oldugu belirlenmemektedir.
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